
   

 

 

 

Comune di Salemi Eu-

ropea 

Unione Europea         Ministero dell’Istruzione e del Merito      Regione Sicilia 
 

  Comune di Gibellina 
 

 

 
I S T I T U T O    C O M P R E N S I V O    S T A T A L E 

di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado 
“G. G A R I B A L D I - G. PAOLO II” 

S A L E M I  (TP) 
 

Peo: tpic829001@istruzione.it  – Pec: tpic829001@pec.istruzione.it  – Sito web: https://icgaribaldisalemi.edu.it  

Via San Leonardo, 27 – 91018 SALEMI (TP) – tel. 0924-982254 - Fax 0924-981011 - C.F. 81000150813  - Cod. Mecc. TPIC829001 

     Prot .n° e data (Vedi segnatura in alto)                                                                                                                        
 

 

 Albo on line 

 Amministrazione Trasparente 

 Atti  

 

 

 

 CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI 

 PER L’ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 (R.G.P.D.) 

  IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI E PER IL   

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RPD (RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI) 
 

CIG: ZB53BCD83B 

 

Tra: 

L’Istituto Comprensivo “G. GARIBALDI – G. PAOLO II” con sede in Via San Leonardo n. 27 – 91018 Salemi 
(TP) – Codice Mecc. TPIC829001 – Codice: Fisc. 81000150813, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. 
Salvino Amico nato ad Alcamo il 06/01/1963, domiciliato per la carica presso la sede dell’Istituto scolastico, 
il quale interviene esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse del medesimo Istituto, di seguito an-
che denominato per brevità “Committente”; 

E 

Trend Management S.r.l.s con sede legale in Palermo, via Siracusa 34, Partita Iva 06885770823, per la quale 

interviene il Sig. Oliva Santino, nella qualità di Amm. Unico e per effetto della carica domiciliato presso la sede 

della società, di seguito identificata come “Trend”: 

 

PREMESSO CHE 

a) nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea è stato pubblicato il 4 maggio 2016 il Regolamento (UE) 2016/679 

«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (di 

seguito RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile a partire dal 25 maggio 2018; 

b) il RGPD introduce nuovi obblighi e nuove sanzioni che impongono agli enti l’adozione di specifiche misure sulla 

protezione dei dati personali; 

 c) sia la circolare AGID N. 2 del 18 aprile 2017, sulle misure minime di sicurezza ICT PA, che il RGPD indicano agli 

enti le misure e le procedure da adottare obbligatoriamente per contrastare le minacce più comuni e frequenti 

cui sono soggetti i loro sistemi informativi e per la tutela dei dati personali; 
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d)  il RGPD prevede l’obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento di designare il RPD «quando il 

trattamento è effettuato da un’autorità pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autorità 

giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali» (RGPD art. 37, paragrafo 1, lett a); 

e) ciascun istituto scolastico deve dotarsi, in via prioritaria, del Responsabile della protezione dei dati personali, il 

quale deve possedere i requisiti di autonomia e indipendenza, operare senza conflitto di interessi e possedere 

specifiche competenze in materia di trattamento dei dati personali. 

f) come previsto dalla normativa comunitaria e nazionale e ribadito dal Garante Privacy, l’incarico di Responsabile 

della Protezione dei dati ( di seguito RPD) può essere assunto da un soggetto giuridico (società) che indicherà il 

Referente nei confronti dell’Autorità Garante; 

g) Trend è in possesso delle «qualità professionali, in particolare della conoscenza specialistica della normativa e 

delle prassi in materia di protezione dei dati, e della capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (RGPD 

art. 37, paragrafo 5) anche indicate dalle Linee Guida del Gruppo Articolo 29, WP 243 rev. 01. 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 – Oggetto del contratto 

L’obiettivo delle attività previste è la definizione e l’implementazione delle procedure e delle prassi necessarie 

per rispondere agli obblighi giuridici relativi al RGPD 679/2016. Oggetto del presente contratto è l’attività di 

formazione del personale, nel corso della quale saranno sviluppate le azioni e prodotti tutti i documenti 

personalizzati previsti per rispondere agli obblighi giuridici del GDPR e la nomina del Responsabile della 

Protezione dei Dati (RPD). Il servizio di incarico di  (RPD), ( sarà svolto da Trend Management Srls e il  dott Alfredo 

Giangrande sarà il Referente nei confronti dell’Autorità Garante con esperienza nel settore di riferimento nei 5 

anni che precedono l’entrata in vigore del R/E. 679/2016), sarà offerto gratuitamente per la durata di anni uno 

(12 mesi) a far data dalla firma del presente contratto. I compiti del RPD sono quelli indicati all’Art 39 del RE 

679/2016, di seguito indicati. 

 

 

Art. 2 - Modalità di attuazione del presente contratto e obblighi dell’Impresa 

Alla firma del contratto sarà concordato, presso la sede della Scuola, un incontro di programmazione delle attività 

e verifica della documentazione in uso. Il primo incontro coinvolgerà, come attività di formazione, il personale di 

segreteria e lo staff di presidenza. 

 

SUPPORTO FORMATIVO 

Il supporto formativo prevede 7 incontri in webinar, della durata di 2 ore da rivolgere al personale di segreteria, 

su temi specifici di seguito indicati 

 

L’intero percorso formativo include 6 Unità didattiche. 

UD1 – Privacy nei rapporti con le famiglie 

UD2 – Privacy nei rapporti con i fornitori 

UD3 – Privacy nei rapporti con i dipendenti 

UD4 – Gestione delle foto e dei video 

UD5 – Trasparenza e privacy 

UD6 – Misure di sicurezza informatica 

UD 7 – Casi particolari: Diritti degli interessati, data breach, sanzioni ecc.. -Gestione dei dati Covid 19 

 

Il Dirigente Scolastico potrà inoltre richiedere ulteriori interventi formativi rivolti al personale, qualora si verifichi 

l'opportunità e la necessità. In tal caso la formazione aggiuntiva sarà da considerarsi prevista nel presente 

contratto e sarà quindi svolta in condizioni di gratuità. 

 

ATTIVITA’ DI CONSULENZA 

Il presente contratto prevede l’attività di consulenza per garantire il corretto trattamento dei dati personali 



all’interno dell’Ente, nonché il controllo, redazione e integrazione di documenti obbligatori (informative, 

lettere autorizzative, responsabile esterno ecc…) e delle procedure relative alla privacy (es. procedure per 

regolamentarne eventuali episodi di violazione di dati personali, procedura per la verifica dell’efficacia delle 

misure adottate e procedure per garantire e facilitare l’esercizio dei diritti degli interessati)e il 

mantenimento e aggiornamento del Registro delle Attività di trattamento;  

 

INCARICO RPD 

Fornitura del servizio esterno di Responsabile della Protezione dei Dati (o “Data Protection Officer”): attore 

chiave nel nuovo sistema di governance dei dati all’interno delle PA, che deve possedere qualità professionali e 

una conoscenza specialistica e approfondita del diritto e delle pratiche in materia di protezione dei dati.Nello 

svolgimento delle funzioni attribuite con la suddetta nomina, il RPD dovrà fornire assistenza nelle scelte, nella 

definizione dei contratti e dei documenti, nella verifica dei procedimenti posti in essere, dando le opportune 

direttive e definendo i necessari incarichi. In particolare, i compiti previsti dal Regolamento in capo al RPD 

dovranno essere: a) informare e fornire consulenza alla scuola in merito agli obblighi derivanti dal Regolamento e 

da altre disposizioni nazionali o europee relative alla protezione dei dati; b) verificare l’attuazione e 

l’applicazione del Regolamento, delle altre disposizioni dell'Unione o degli Stati  membri relative alla protezio-

ne dei dati, nonché delle politiche delle scuole in materia di protezione dei dati personali, inclusi 

l’attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e la formazione del personale coinvolto nelle operazio-

ni di trattamento, e i relativi  audit;  c)  fornire, se necessari, pareri in merito alla valutazione d'impatto sulla pro-

tezione dei dati e sorvegliare i relativi adempimenti; d) fungere da punto di contatto in merito a qualunque 

problematica connessa al trattamento dei loro dati o all’esercizio dei diritti; e) fungere da punto di contat-

to per il Garante per la protezione dei dati personali oppure, eventualmente, consultare il Garante di propria 

iniziativa. 

 

In particolare Trend 

si impegna a: 

a) Predisporre e accettare la Nomina del Responsabile della Protezione dei Dati RPD e assistere il 

Titolare alla comunicazione all’ente preposto. 

b) Erogare la formazione in presenza o videoconferenza secondo le richieste del Dirigente Scolastico, 

in linea con gli obblighi dettati dalla norma. 

c) Erogare al personale Docente attività di formazione in modalità Fad  - corso di durata 6 ore 

d) Condurre le necessarie attività di audit per la verifica degli eventi intercorsi nella P.A. 

 

e inoltre dovrà , nell’ambito dell’attività di formazione e assistenza prevista, 

 

e)  Collaborare con il Dirigente Scolastico per la redazione e manutenzione del Registro delle attività 

di trattamento (Art. 30 del RE 679/2016). 

f) Predisporre la modulistica necessaria: informativa, consenso, moduli per la richiesta di accesso ai 

dati, nomine, modulo per segnalazione data breach 

g) Predisporre le nomine come da regolamento: utilizzatori, responsabili esterni – fornitori (data 

processor), amministratore di sistema 

 

Tutte le informazioni e i dati trattati dall’impresa in esecuzione del presente contratto saranno considerati 

riservati e non saranno divulgati in nessun modo e per alcun motivo se non dietro Vostra specifica 

autorizzazione. 

 

Art. 3 - Nomina RPD (Responsabile della Protezione dei Dati) 

A seguito del presente accordo, in linea con gli impegni dell’impresa, Il RPD designato è l’impresa Trend 

Management srls per la quale il Dott. Alfredo Giangrande interverrà quale referente nei confronti 

dell’Autorità Garante, in relazione alle competenze specifiche possedute in materia. 

 



Il predetto, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del RGPD è incaricato di svolgere, in piena 

autonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni: 

- informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché ai 

dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da altre 

disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei dati; 

- sorvegliare l’osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei 

dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in materia di 

protezione dei dati personali, compresi l’attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e la 

formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attività di controllo; 

- fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e 

sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35 del RGPD; 

 - cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali; 

 - fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni connesse al 

trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed effettuare, se del caso, 

consultazioni relativamente a qualunque altra questione. 

 

Il modulo per la designazione del RPD (nomina RPD) sarà fornito da Trend sulla base del modello del 

Garante da sottoscrivere quale accettazione delle clausole e condizioni. Le modalità di trasmissione dei 

dati all’Autorità di Controllo (Garante della Privacy) avverranno con modulistica ufficialmente proposta dal 

Garante stesso. 

 

Art. 4 - Durata del contratto 

I servizi decorreranno dalla firma del contratto e avranno durata annuale. In ipotesi di proroga tacita o 

mancata sostituzione, alla scadenza del contratto, del RPD da parte della Scuola, Trend Management 

fatturerà l’importo di € 100,00 oltre Iva in ragione di mese o frazione di mese, fino ad avvenuta 

sostituzione del RPD ( farà fede la comunicazione di variazione presso l’Ufficio del Garante della Privacy). Il 

contratto potrà essere rinnovato alla scadenza. 

 

Art. 5 - Importo del contratto 

Gli importi, comprensivi di oneri fiscali, e di tutti gli oneri a carico della Trend Management Srls. di cui al 

presente contratto, sono pari a: 

 

 € 840,00 Iva esente DPR 633/72, pari ad Euro 70,00 /mese. 

 

 Il pagamento avverrà in 2 soluzioni 

a) Acconto 50% a 30 giorni avvio delle attività 

b) Saldo alla scadenza del contratto 

 

Trend Management emetterà 2 distinte fatture 

 

 

Art. 6 
Risoluzione del contratto – Polizza assicurativa 

La Scuola avrà diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di comunicazione  
PEC all’indirizzo trend management@pec.it in caso di inadempimento non sanabile delle prestazioni di cui 
al precedente Art.2. L’inadempimento dovrà essere comunicato a mezzo pec entro e non oltre 48 ore dal 
momento in cui si verifica. Le attività del RPD sono garantite da polizza assicurativa con massimale di € 
1.000000,00 (unmilione) a favore del Cliente. 
 

Art. 7 
Tracciabilità flussi finanziari 

Trend Management S.r.l.s, ai sensi di quanto previsto dalla Legge n.136 del 13/8/2010 e s.m. e a pena della 
risoluzione del contratto, assume gli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 3 
della Legge n.136 del  13/8/2010 e s.m. 
 

 



Art. 8 - Obblighi di riservatezza e protezione dei dati personali 

I dati personali che verranno forniti verranno trattati, in qualità di responsabile esterno, conformemente a 

quanto stabilito dal D.Lgs. 101/2018 e al Regolamento UE 679/2016.  Ai sensi e per gli effetti delle norme 

citate, le parti si danno reciprocamente atto che i propri dati personali verranno trattati solo ed 

esclusivamente per finalità connesse all’adempimento contrattuale o all’osservanza di obblighi di legge, ivi 

compresa l’adozione di misure di sicurezza. I dati verranno trattati manualmente e con strumenti 

automatizzati, conservati per la durata prevista dalla legge e alla fine distrutti. Alle parti spettano i diritti di 

cui all’art. 7 del D.Lgs citato che potranno essere fatti valere rivolgendosi ai titolari del trattamento, indicati 

nei rispettivi legali rappresentanti delle parti stesse (per quanto riguarda la Scuola l’informativa estesa può 

essere consultata in qualsiasi momento nell’apposita sezione del sito istituzionale). 

 

Art. 9 - Foro competente 

Qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto è 

devoluta alla competenza del Foro di Marsala previo tentativo di conciliazione obbligatorio. 

 

Salemi  05/07/2023 

 

 

Per Trend Management Srls 

 

 

_________________________________ 

 

 

 

Per la Scuola 

Il Dirgente Scolastico 

Prof. Salvino Amico 

 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 
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