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 Agli atti/Fascicolo PN 21/27 
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 Amministrazione trasparente 
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DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA 

 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 

ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369,19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze,l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-

2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-130 
Titolo del progetto: Cresciamo insieme 

CUP: J44D24000740007 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Vista  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
Visto che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti  fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

ISTITUTO COMPRENSIVO G.GARIBALDI - C.F. 81000150813 C.M. TPIC829001 - ACB5566 - segreteria

Prot. 0008994/U del 16/10/2024 13:22
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Vista la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2024; 

Visti i Regolamenti: 
(UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
(UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
(UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Visto il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

Visto In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

Visto L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

Viste Le decisioni: 

 di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001che approva l'accordo 
di partenariato con la Repubblica italiana; 

 di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma"PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo"Investimenti a favore dell'occupazione 
e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

Visto il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione 
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Visto il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

Visto l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

Vista  la delibera n. 5 del 11/09/2023 del Collegio dei docenti di autorizzazione a presentare la 
candidatura; 

Vista la delibera n. 9 del 11/09/2023 del C.d.I. di autorizzazione a presentare la candidatura; 
Vista La candidatura n. 1351 inviata da questa Istituzione scolastica e protocollata dal MIM con n. 

73411 del 24/05/2024; 
Vista la nota Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto; 
Visto Il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5328 del 27/06/2024; 
Vista la necessità di individuare docenti in qualità “Esperti”  - “Tutor” – “Figure Aggiuntive” - 

“Supporto Operativo”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto: 
Visto l’avviso interno/esterno/collaborazione plurima - Prot. 8429/U del 04/10/2024; 

Vista la  nomina del DS di autovalutazione delle istanze  – Prot. n. 8980 del 16/10/2024 

Esaminate le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 

 

 
Tutto ciò visto e esaminato 

DECRETA 

La pubblicazione della graduatoria relativa alla selezione di personale esperto/tutor/figura aggiuntiva e 
Gruppo operativo di Supporto, per l’attuazione delle attività formative previste dal progetto come di seguito 
indicato: 
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PERSONALE INTERNO 

 
Esperto: 

Posizione Cognome Nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 BELLITTI  MARIA 10 15 3 8 36 

2 ORLANDO  ANTONINO 10 13 6 6 35 

3 SANTANGELO  FRANCESCA 8 4 6 11 29 

4 RUSSO  M. GIROLAMA 4 14 / 9 27 

5 SCIMEMI  FRANCESCA 8 1 9 3 21 

6 RUBINO  GIUSEPPE 6 6 9 / 21 

7 FONTANA ILENIA 6 1 9 / 16 

8 LEGGIO  CATERINA 4 8 3 / 15 

9 SCORDATO  VINCENZA 4 4 3 3 14 

10 PIAZZA SILVANA 7 3 / / 10 

11 OLIVERI  MANUELA 4 1,50 3 / 8.50 

12 PETRALIA  ROSALIA 4 3 / / 7 

 
Tutor: 

Posizione Cognome Nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 ORLANDO  ANTONINO 10 13 6 6 35 

2 RUSSO  M. GIROLAMA 4 14 / 9 27 

3 MANISCALCO  ARIANNA 8 6,50 3 4 21,50 

4 SCIMEMI  FRANCESCA 8 1 9 3 21 

5 MANISCALCO  RENATO 6 7 3 2 18 

6 FONTANA  ILENIA 6 1 9 / 16 

7 RENDA  EMANUELA 6 3 / 7 16 

8 LEGGIO  CATERINA 4 8 3 / 15 

9 BONANNO  ELEONORA 8 / 6 / 14 

10 OLIVERI  MANUELA 4 1,50 3 / 8.50 

11 PETRALIA  ROSALIA 4 3 / / 7 

12 MARGUCCIO  FRANCESCO 6 0,50 / / 6,50 

13 DI GIROLAMO  ANTONELLA 3 / / / 3 

 
Gruppo operativo di supporto: 

Posizione Cognome Nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 ANGELO  ROSALIA 10 13 / 12 35 

2 CIULLA  FRANCESCA M. 8 9 3 15 35 

3 LEGGIO  CATERINA 4 8 3 / 15 
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PERSONALE ESTERNO 

Esperto 

Posizione Cognome Nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 SCORDATO  FLORIANA 6 10 / / 16 

2 DRAGO  FRANCESCO 4 / / / 4 

 
Tutor: 

Posizione Cognome Nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 SCORDATO  FLORIANA 6 10 / / 16 

2 DRAGO  FRANCESCO 4 / / / 4 

 
Figura aggiuntiva: 

Posizione Cognome Nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 IPPOLITO  ENZA VALERIA 10 7 3 / 20 

2 BALSAMO  MIRIANA 7 1 / / 8 

 
1) Di ritenere definitive le suddette graduatorie in quanto le istanze di partecipazione sono pervenute in 

numero strettamente sufficiente alle esigenze della scuola e per tanto non è prevedibile la 

presentazione di istanze di ricorso. 

2) Alla presente seguirà immediato decreto di incarico con successiva lettera di incarico/contratto. 

3) il Responsabile unico del progetto ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 è il Dirigente Scolastico dell’I.C. 
“G. Garibaldi – G. Paolo II” Prof. Salvino Amico 
 

Il presente decreto è reso pubblico mediante pubblicazione sull’albo on line e in amministrazione trasparente 

presenti sul sito web dell’istituto raggiungibile al seguente indirizzo: https://icgaribaldisalemi.edu.it/ 

 
 

 Il Dirigente Scolastico 
    Prof. Salvino Amico 

 
Documento informatico firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof. Salvino Amico ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
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