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➢ Agli atti – Fascicolo PN 21/27 – 

Piano scuola estate 2026/27 
➢ Albo on Line 
➢ Sito Web 
➢ Al personale interno/esterno 

 
 

DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA 
(di cui  all’avviso Prot. 5558/U del 23/06/2026) 

 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-

azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 
n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 
 

Codice candidatura 34761 
Codice Progetto:  ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-967 

Titolo del progetto “Accendiamo l’Estate” 
CUP: J44D26002510007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
Visto che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. 7753 del 

28/12/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti 
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per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Visto l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati; 

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

Visto l’AVVISO - 112894, 11/05/2026, FSE+, Piano Estate 2026-2027 

Vista la delibera n. 7 del 21/05/2026 del Collegio dei docenti di autorizzazione a presenta re la 
candidatura; 

Vista la delibera n. 9 del C.d.I. del 27/05/2026 di autorizzazione a presentare la candidatura; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

Vista la candidatura n. 34761 inviata da questa istituzione scolastica in data 03/06/2026 e 
protocollata dal MIM con n. 141303 del 03/06/2026; 

Vista la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027; 

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 03/02/2026 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

Visto Il decreto di assunzione in bilancio Prot. 5343/U del 18/06/2026; 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Visto Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

Visto In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

Visto l’accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

Vista la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

Vista la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma"PN Scuola e competenze 2021-2027" 
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 
Plus nell'ambito dell'obiettivo"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 
n° CCI2021IT05FFPR001; 

Visto il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI Registro Decreti. R. 0000079 del 11/05/2026: Piano 
per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per 
garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di 
cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Preso atto di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

Visto l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 - Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A; 



Vista la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI” – “TUTOR” – “FIGURE AGGIUNTIVE“  
– GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  

Visto L’avviso di selezione Prot. 5558/U del 23/06/2026 per il reclutamento di personale interno e 
in subordine esterno (Collaborazione Plurima/personale privato) attraverso una procedura di 
selezione comparativa, tramite la valutazione dei curriculum, per la selezione di figure 
professionali da utilizzare nell’ambito del suindicato progetto; 

Considerato che il termine di presentazione delle istanze è scaduto il 03/07/2026;  

Visto l’elenco delle Istanze pervenute per ciascuna figura richiesta nell’avviso - Prot. 5969/U del 
08/07/2026; 

Visto Il Decreto di nomina per la valutazione delle istanze ad opera del DS – Prot. 0005971/E del 
08/07/2026 

Ritenuto avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle candidature 
pervenute; 

Esaminate le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 

Visto  Il verbale del DS di valutazione dei titoli - Prot. 5974/U del 08/07/2026 

 

   
DECRETA 

 
La pubblicazione della GRADUATORIA PROVVISORIA relativa alla selezione di personale esperto/tutor/figura 
aggiuntiva e Gruppo operativo di Progetto, per l’attuazione delle attività formative previste dal progetto 
come di seguito indicato: 
 
Esperto: 

Posizione Cognome e nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 Maniscalco Renato 30 15 15 30 90 

2 Orlando Antonino 30 15 15 25 85 

3 Clemenza Francesca Grazia 15 12 15 40 82 

4 Maniscalco Anna 30 15 5 25 75 

5 Lombardo Doriana 30 0 0 40 70 

6 Lo Castro Maria Rita Antonella 30 0 0 40 70 

7 Galuffo Annamaria 30 15 15 10 70 

8 Bellitti Maria 30 0 15 15 60 

9 Guastella Agata 30 0 0 30 60 

10 Bonasoro Sebastiano 30 0 15 10 55 

11 Terranova Salvatore 30 9 15 0 54 

12 Leggio Caterina 15 3 10 25 53 

13 Gucciardi Marianna 30 12 5 0 47 

14 Distefano Clara 30 12 5 0 47 

15 Marino Francesca 30 0 0 15 45 

16 Renda Emanuela 30 3 0 0 33 

 
 

Tutor: 

Posizione Cognome e nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 Barbera Maria  30 15 15 40 100 

2 Maniscalco Renato 30 15 15 30 90 

3 Bellitti Maria 30 0 15 40 85 

4 Leggio Caterina 15 12 15 40 82 



5 Terranova Salvatore 30 15 5 30 80 

6 Bonasoro Sebastiano 30 0 0 40 70 

7 Maniscalco Anna 30 0 0 40 70 

8 Distefano Clara 30 0 0 40 70 

9 Abate Paola 30 0 0 40 70 

10 Orlando Antonino 30 9 15 15 69 

11 Guastella Agata 15 3 10 40 68 

12 Marino Francesca 30 12 5 20 67 

13 Lo Castro Maria Rita Antonella 30 3 0 20 53 

14 Clemenza Francesca Grazia 30 0 0 20 50 

15 Renda Emanuela 30 0 15 0 45 

16 Marrone Cinzia 30 0 0 10 40 

 
 
 
Gruppo operativo di supporto Scuola Primaria: 

Posizione Cognome e nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 Leggio Caterina 15 3 10 35 63 

 
Gruppo operativo di supporto Scuola Secondaria di 1° grado: 

Posizione Cognome e nime 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 Maniscalco Anna 30 15 5 40 90 

2 Ciulla Francesca Maria 30 0 15 40 85 

3 Terranova Salvatore 30 9 15 20 74 

4 Angelo Rosalia 30 0 0 35 65 

5 Marrone Cinzia 30 0 0 35 65 

6 Galuffo Annamaria 30 15 15 5 65 

7 Bonasoro Sebastiano 30 0 15 0 45 

 
 

PERSONALE ESTERNO 
 

Esperto: 

Posizione Cognome e nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 

1 Pizzuto Marcella  30 0 15 40 85 

2 Pizzuto Michele Ivan 30 0 15 40 85 

3 Di Benedetto Pierangelo G. 30 0 15 40 85 

4 Costa Vincenzo 20 0 10 40 70 

5 Rosto Loriana 20 0 10 40 70 

6 Carbonaro Giuseppe 15 15 0 5 35 

 
 
Figura aggiuntiva: 

Posizione Cognome e nome 

Punti 
titoli 

culturali 

Punti 
esperienze 

prof.li 

Punti 
comp. 

Inform. 

Punti altre 
esperienze 
Lavorative 

Totale 
punti 



1 Ippolito Enza Valeria 30 12 5 40 87 

3 Maniscalco Maria Chiara 20 9 5 10 44 

 
Avverso il presente Decreto è possibile, da parte dei candidati, presentare reclamo scritto al Dirigente 

Scolastico, entro 5 giorni, a decorrere dal giorno successivo, della data di pubblicazione.  

 

In mancanza di reclami, decorso il termine predetto, la graduatoria diverrà definitiva e si procederà con 

l’assegnazione dell’incarico. 

 

il Responsabile unico del progetto ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 è il Dirigente Scolastico dell’I.C. “G. 

Garibaldi – G. Paolo II” Prof. Salvino Amico 

 

Il presente verbale è reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on line e su sito web, raggiungibili al 

seguente indirizzo: https://icgaribaldisalemi.edu.it/ 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

   Prof. Salvino Amico 

 
Documento informatico firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof. Salvino Amico  ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 
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